”Johdon työnohjaus esihenkilön tukena” -blogisarja
· Kirjoitusohjeet:

Yhdistyksen yksi tavoitteista on johdon työnohjauksen tunnetuksi tekeminen ja siihen liittyvien erityispiirteiden esiin nostaminen.

Eli juuri Sinä johdon työnohjaaja! 
Kirjoita meille 2200 – 2800 merkin (välimerkkeineen) teksti kokemuksistasi johdon työnohjaajana, coachina tai valmentajana.

Toimitustiimissä ovat Mirja Antila ja Tuija Leppäkoski. 

Lähetä kirjoituksesi Mirja Antilalle mirja.antila@outlook.com ja Tuija Leppäkoskelle tuija.h.leppakoski@gmail.com

Liitä mukaan nimesi, työtehtäväsi ja halutessasi yhteystietosi (sähköpostiosoite ja puhelinnumero)

