JOHDON
TYONOHIAAJAT ry

Hyvé johdon tydnohjaaja

Tule mukaan Johdon tydnohjaajien seminaariin

Aika 12.3.2016 klo 9.30 - 14.30 (jonka jélkeen yhdistyksen vuosikokous)
Paikka Tampereen yliopisto, padrakennus Kalevantie 4

IImoittautuminen puheenjohtajalle helena.kekoni@motivationboom.fi, puh. 050 3025137

Seminaarin hinta siséltdd myods ohjelmaan merkityt tarjoilut
Joto-jasenille 70 €
Muille 95 €

OHJELMA

9.30-10.00 Tulokahvi ja tervetuloa

10.00 - 11.15 Miten saat jokaisen ihmisen innostumaan?
Tyodelaman kovat odotukset ja tulospaineet, yllatyksellisyys ja/tai ajoittainen
resurssivaje voivat pahimmillaan heikentad yksilon ja koko yhteison tyokykya ja
hyvinvointia.

Mista ja miten I0ytyy rentous ja ilo tydntekoon ja tydssd menestymiseen?
alustus Tia Isokorpi

11.15-12.00 Lounas
12.00- 14.00 Workshop-tydskentely alustuksen pohjalta

14 -14.30 Iltapaivékahvi ja keskustelua paivan annista

14.30 - 16.00 Johdon tydnohjaajat ry;n vuosikokous jasenistolle
(erillinen kokouskutsu myéhemmin)

Tia Isokorpi; KT (= kasvatustieteiden tohtori), Lehtori Hameen amk/Ammatillinen opettajakorkeakoulu ),
Johdon tyénohjaaja (CSLE)

Hyvinvointiasiat ovat minulle tarkeit ,hyvinvointia vienyt eteenpdin tiedostamattakin: liikunta-ala kiinnosti,
tyOyhteistasiat ja vuorovaikutus, josta seurasi kirjojen kirjoittaminen, tydnohjaajakoulutus ja opettajien
aslak (ammatillinen ote hyvinvointiin).

Uskon ihmiseen, uskon jokaisessa ihmisessa olevaan potentiaaliin. Jokainen on hyvéa jossakin, kun saa siihen
mahdollisuuden. Uskon ihmisen ainutlaatuisuuteen ja samallakin alalla "huipulle™ eli omaan parhaaseen
itseen mennaén monella tavalla.

Johtamisessa tdma olisi tarke& tiedostaa. Kun ihminen saa mahdollisuuden antaa parastaan itsestaan,
syntyy vaistamattd tulosta. Tulos synnyttaa liséa innostusta ja nain keha etenee.

Taté olen toteuttanut ja ndhnyt kaiken aikaa mm. opettajien kouluttamisessa ja ammatillisessa kasvussa.
Nama samat asiat tulevat esille johtamisen teorioissa ja tutkimuksissa. Silti vaikka tiedostamme ndma asiat,
arjen toiminta saattaa olla hyvinkin toisenlaista, mm. johtamisessa samat odotukset ja toimenpiteet kaikille
(tasapaistdminen). Tule jakamaan kokemuksia sek& onnistumisista etté haasteista edellisen sanomani
suhteen. Pyritdan yhdessa l6ytamaan mahdollisuuksia ja toivon nakékulmaa.

Miten saat jokaisen ihmisen innostumaan?
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